Δραστηριότητα 8. Στάδιο δημιουργίας ιδεών (GrantXpert)

1. Εκπαιδευτικά αποτελέσματα:


1.1.1. Ο εφοδιασμός των νέων και των εκπαιδευτικών με ένα πρακτικό εργαλείο για την 


ανάπτυξη καινοτόμων επιχειρηματικών ιδεών, με βάση τα δικά τους ομαδικά 



ενδιαφέροντα/επιθυμίες/ασχολίες. 

1.1.2. Η ανάπτυξη επιχειρηματικής νοοτροπίας σε έφηβους, με τη βοήθεια των εκπαιδευτικών 


τους.

1.1.3. .Η ανάπτυξη σημαντικών επιχειρηματικών δεξιοτήτων σε νέους, οι οποίες θα τους 


βοηθήσουν στο μέλλον, συμπεριλαμβανομένης της ομαδικής εργασίας, του στρατηγικού 

σχεδιασμού, της αναλυτικής λήψης αποφάσεων και των επικοινωνιακών δεξιοτήτων.
2. Σχέση δραστηριότητας με το STEM, τη συμπερίληψη φύλου και την Επιχειρηματικότητα:
Η δραστηριότητα 'στάδιο δημιουργίας ιδεών' είναι άρρητα συνδεδεμένη με την επιχειρηματικότητα, καθώς είναι το πρώτο πράγμα που διδάσκονται τα άτομα που ακολουθούν ένα μάθημα επιχειρηματικότητας. Μπορεί να βοηθήσει στην ανάπτυξη καινοτόμων και φρέσκων ιδεών σε μικρό χρονικό διάστημα. Η άσκηση δημιουργίας ιδεών μπορεί να γίνει πιο στοχευμένη/συγκεκριμένη, με περισσότερη έμφαση στο χώρο του STEM.
3. Υποδείξτε τα σχετικά πεδία :
☐ STEM
☐ Συμπερίληψη φύλου
☒ Επιχειρηματικότητα
4. Υλικά: (συμπεριλαμβανομένων παρουσιάσεων, βίντεο, πρακτικών υλικών)

● 2 διαφάνειες παρουσίασης τυπωμένες σε μία σελίδα Α4 οι οποίες παρέχονται στους 

συμμετέχοντες

● Στυλό και κενές κόλες Α4

● Μία μεγάλη σελίδα πίνακα παρουσιάσεων που παρέχεται σε κάθε ομάδα, με την τρίτη 

διαφάνεια παρουσίασης ήδη προετοιμασμένη

● Μία μεγάλη σελίδα πίνακα παρουσιάσεων για παρουσίαση της ιδέας που θα αναπτυχθεί.
5. Προετοιμασία:


Ο επιβλέπων θα πρέπει να έχει το υλικό έτοιμο για χρήση από τους συμμετέχοντες (σελίδες 
παρουσιάσεων, στυλό, κόλες Α4). Ο πίνακας παρουσιάσεων θα δοθεί στην ομάδα μετά την 
ολοκλήρωση του ατομικού μέρους της άσκησης. Επίσης, πρέπει να υπάρχει χώρος για ομάδες 
των 4-5 ατόμων, έτσι ώστε οι συμμετέχοντες να μπορούν να δουλέψουν σε μικρές ομάδες.
6. Διάρκεια: 90 (λεπτά)
7. Στοχευμένη ομάδα: Εκπαιδευτικοί δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, μαθητές 12-15 ετών (ηλικία μαθητών)
__________________________________________________________________________
8. Περιγραφή δραστηριότητας:

Θέμα: Δημιουργία ιδεών (ανάπτυη επιχειρηματικής ιδέας για πρώτη φορά)

Μέθοδος εργασίας:ο επιβλέπων παρουσιάζει την άσκηση και ζητά από τους συμμετέχοντες να δημιουργήσουν ομάδες των 4-5 ατόμων. Οι συμμετέχοντες επιλέγουν από μόνοι τους τα άτομα της ομάδας τους, έχοντας υπόψιν τους την ισορροπία συμμετοχής μεταξύ αγοριών και κοριτσιών σε κάθε ομάδα. Επίσης, ο επιβλέπων προτρέπει τους συμμετέχοντες να πάρουν ρόλους μέσα στην ομάδα στους οποίους δεν είναι συνηθισμένοι, π.χ. ένα ντροπαλό κορίτσι θα παρουσιάσει τα αποτελέσματα της ομάδας της. Έτσι οι συμμετέχοντες μπορούν να λάβουν ρόλους τους οποίους δεν έχουν συνηθίσει, χωρίς να δωθούν παραδείγματα (π.χ. δεν θα τους αναφέρουμε ότι δεν θέλουμε τα κορίτσια να λάβουν τα πρακτικά ή να κάνουν τα σχέδια). 


Ο σκοπός της άσκησης και οι οδηγίες παρουσιάζονται στα πρώτα 10' και μετά η κάθε ομάδα έχει 40' για να αναπτύξει την δική της μοναδική ιδέα και μετά να την παρουσιάσει στους υπόλοιπους μέσα σε 2' (για κάθε ομάδα). Η κάθε τάξη συμμετεχόντων δεν πρέπει να αποτελείται από περισσότερα από 20 άτομα, έτσι ώστε οι ομάδες των 4-5 ατόμων να δημιουργηθούν και να έχουν αρκετό χρόνο για να παρουσιάσουν την ιδέα τους στο κοινό.


Όταν ολοκληρωθούν οι παρουσιάσεις, οι συμμετέχοντες θα προβληματιστούν πάνω στην άσκηση, δίνοντας συγκεκριμένες απαντήσεις στα πιο κάτω:

· Πώς δούλεψαν σαν ομάδα

· Τι είδους ρόλο έπαιξε ο καθένας (συντονιστής, κριτής, εκτιμητής ρίσκου, δημιουργός ιδέας κλπ.). Πώς αυτοί οι ρόλοι συνδέονται με τις μοναδικές ικανότητες, προσωπικότητες και ενδιαφέροντα του καθενός?

· Είχαν καθόλου στερεότυπα ή προκαταλήψεις για το ρόλο των αγοριών και των κοριτσιών στην άσκηση? Πώς άλλαξαν αυτά τα στερεότυπα μέσα από την άσκηση?

· Πώς βοήθησε η άσκηση στην ανάπτυξη μιας νέας κατανόησης της διαδικασίας δημιουργίας ιδεών?

· Οι συμμετέχοντες μπορούν να δηλώσουν εάν θα χρησιμοποιήσουν αυτή τη μέθοδο στο μέλλον.
Επιπλέον επίβλεψη από τους εκπαιδευτικούς: Εάν τα άτομα της ομάδας δυσκολεύονται να συμφωνήσουν ή δημιουργούν προβλήματα, μπορούμε να τους παρέχουμε με παραδείγματα με προβλήματα που χρειάζονται λύσεις μέσα στο χώρο του STEM (ως τελευταία λύση, δώστε χρόνο πρώτα στους μαθητές για να αναγνωρίσουν από μόνοι τους τα προβλήματα με βάση τις δικές τους ανάγκες/προκλήσεις):

· Η καθημερινή χρήση πλαστικών σακούλων

· Το πρόβλημα έλλειψης νερού σε χώρες της Μέση Ανατολής

· Τα προβλήματα που αντιμετωπίζουμε μέσα στο σχολείο

· Τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν στις αθλητικές, χορευτικές ή άλλες εξοσχολικές δραστηριότητες

· Η μόλυνση του περιβάλλοντος από τους ρύπους των αυτοκινήτων

· Θανατηφόρα τροχαία ατυχήματα

· Κυκλοφοριακή συμφόρηση λόγω αυξημένης χρήσης αυτοκινήτων

· Φύλλα στις ράγες των τραίνων κλπ.
Ο εκπαιδευτικός μπορεί να σκεφτεί περισσότερα παραδείγματα τα οποία είναι σχετικά σε εθνικό/τοπικό επίπεδο ή μπορεί να παρουσιάσει συγκεκριμένα προβλήματα τα οποία αντιμετωπίζει το σχολείο.
Σημείωση για τους Εκπαιδευτικούς (πληροφορίες ιστορικού):
Αυτή η δραστηριότητα αποτελεί μια εκπληκτική πρώτη γνωριμία και μπορεί να χρησιμοποιηθεί στην αρχή του ακαδημαϊκού έτους ή την πρώτη φορά που ο εκπαιδευτικός μπαίνει στην τάξη, καθώς βοηθάει τα άτομα να έρθουν πιο κοντά και να νιώσουν πιο άνετα ο ένας με τον άλλο, μέσω της ανταλλαγής προσωπικών στοιχείων, της ομαδικής εργασίας και του συνδυασμού των ιδεών για τη δημιουργία μιας μοναδικής επιχειρηματικής ιδέας με βάση τις ιδέες όλων. Το θετικό αυτής της δραστηριότητας είναι το ότι προσφέρει την ευκαιρία στα άτομα να δουλέψουν πάνω σε κάτι που τους ενδιαφέρει σε προσωπικό επίπεδο, κάτι για το οποίο νοιάζονται. Αυτό είναι σημαντικό να τονιστεί από την αρχή από τον επιβλέποντα, καθώς πολλές εκπληκτικές επιχειρηματικές ιδέες αναπτύχθηκαν από άτομα τα οποία είχαν ανεκπλήρωτες ανάγκες ή λόγω αναγνώρισης των προβλημάτων γύρω τους. Γι'αυτό λέμε στα άτομα: εάν θέλετε να αναπτύξετε μια καλή επιχειρηματική ιδέα, ξεκινήστε με το να δείτε πρώτα στον καθρέφτη και μετά με την εξέταση του άμεσου περιβάλλοντος/κοινότητας σας και των ανθρώπων γύρω σας, για να αναγνωρίσετε ποιες είναι οι πραγματικές ανάγκες και οι επιθυμίες τους.
Επίσης, αυτή η δραστηριότητα βοηθά τους μαθητές να καταλάβουν τις μοναδικές ικανότητες και τον τρόπο σκέψης που αναπτύσσονται όταν κάποιος ξεκινήσει να μαθαίνει για την επιχειρηματικότητα: μετά από αυτή τη μοναδική εκπαίδευση, θα μπορείτε να αναγνωρίσετε τα προβλήματα γύρω σας και να σκεφτείτε λύσεις τις οποίες άλλοι δεν μπορούν να σκεφτούν. Ένα πρακτικό παράδειγμα που μπορεί να παρουσιαστεί για να κάνουμε τους συμμετέχοντες να καταλάβουν αυτή την ιδέα είναι το εξής: οδηγείτε ένα αυτοκίνητο αργά τη νύχτα σε μια ήσυχη γειτονιά με πολύ λίγα αυτοκίνητα να κινούνται στους δρόμους. Το κόκκινο φως είναι αναμμένο και περιμένετε για πολλή ώρα μέχρι να ανάψει το πράσινο φως, ακόμα και αν δεν έρχετια κανείς από την άλλη κατεύθυνση. Αυτό σας κάνει να σκεφτείτε: γιατί δεν υπάρχουν αισθητήρες εγκατεστημένοι στα φώτα τροχαίας, οι οποίοι μετρούν την κυκλοφορία των αυτοκινήτων σε κάθε πλευρά του δρόμου και να αλλάζουν δυναμικά το συγχρονισμό του κάθε φαναριού με βάση την κυκλοφορία αυτή? Αυτό είναι ένα σημαντικό στοιχείο του επιχειρηματικού τρόπου σκέψης, το να αναγνωρίζει κανείς τις υπάρχουσες ανάγκες, τα προβλήματα ή τις προκλήσεις και να προσπαθήσει να τα επιλύσει αναπτύσσοντας ένα νέο προϊόν, υπηρεσία ή διαδικάσία. Δεν παρουσιάζετε στο μαθητή ένα έτοιμο πρόβλημα ή λύση, καθώς αυτό αφαιρεί από την ιδέα της ανάπτυξης ενός επιχειρηματικού τρόπου σκέψης και αναγνώρισης των προβλημάτων από μόνοι τους. Έτσι, η παροχή έτοιμων προβλημάτων σαν και αυτά που παρέχονται στις διαφάνειες της παρουσίασης θα πρέπει να είναι η τελευταία λύση, μόνο για τις περιπτώσεις στις οποίες οι μαθητές δεν καταφέρνουν να προχωρήσουν με τη δραστηριότητα.
Η δραστηριότητα βοηθά επίσης τους συμμετέχοντες να αρχίσουν να επεξεργάζονται μια σημαντική επιχειρηματική έννοια, την προσαρμογή προϊόντος-αγοράς, δηλαδή το πώς τα νέα προϊόντα/υπηρεσίες που προτείνουν πληρούν τα κριτήρια και μπορούν να προσαρμοστούν στη συγκεκριμένη αγορά (στοχευμένες ομάδες ατόμων), αναγνωρίζοντας λεπτομερώς τις ιδιαίτερες ανάγκες αυτών των στοχευμένων ομάδων/πιθανών χρηστών/πελατών και ποιες είναι οι επιθυμίες τους. Ένα πρακτικό παράδειγμα που μπορείτε να παρουσιάσετε για να βοηθήσετε τους μαθητές να αντιληφθούν την ιδέα είναι το εξής: Στοχευμένη πελατεία της Apple εναντίον της στοχευμένης πελατείας της Samsung. Ποια είναι τα διάφορα χαρακτηριστικά της κάθε ομάδας? Μια σχετική παρουσίαση είναι η ακόλουθη, για να κατανοηθούν οι διαφορές μεταξύ των δύο ομάδων:
https://prezi.com/635kt-vpajlq/segmentation-strategies-used-by-apple-and-samsun
g/
Αυτή η δραστηριότητα μπορεί να χρησιμοποιηθεί ως εργαλείο για εκπαιδευτικούς κάθε τομέα, σε περιπτώσεις όπου αναγνωρίζουν ένα πρόβλημα στη διδακτέα ύλη. Μπορούν να χρησιμοποιήσουν αυτή την άσκηση ως εργαλείο, όχι σαν μια δραστηριότητα. Έτσι, αυτή απότελεί μια ωραία άσκηση για εκπαίδευση των ίδιων των εκπαιδευτικών και των μαθητών και μπορεί να χρησιμοποιηθεί και σαν άσκηση αλλά και σαν εργαλείο.
Εφόσον οι ιδέες παρουσιαστούν από την κάθε ομάδα, ο επιβλέπων δεν κρίνει αυτές τις ιδέες. Δεν είναι αυτό το νόημα της άσκησης. Ο επιβλέπων μπορεί να ξεκινήσει μια πολύτιμη συζήτηση πάνω στο ποια στοιχεία του άρεσαν περισσότερο αλλά δεν πρέπει να κατακρίνει και να απογοητεύει τους μαθητές.
Ο επιβλέπων πρέπει να ρωτήσει τους μαθητές να σκεφτούν τις πιο τρελές ιδέες έτσι ώστε να μην περιοριστεί η δημιουργηκότητά τους. Ας τους ζητήσει να σκεφτούν κάτι το οποίο δεν υπάρχει, καθώς οι πιο αποτελεσματικές ιδέες μπορεί να μην είναι και οι πιο πολύτιμες. Αυτό γίνεται εύκολα, καθώς οι νεότεροι μαθητές τείνουν να είναι και πιο ανοικτόμυαλοι και πιο δημιουργηκοί.
Εάν οι μαθητές δυσκολεύονται αρχικά να κατανοήσουν την άσκηση, δώστε παραδείγματα τέτοιων ιδών, π.χ. ο Λουκάς Λουκά είδε το ipad σε πιλοτικό στάδιο και δεν μπορούσε να φανταστεί ότι θα γινόταν τόσο επιτυχημένο. Ακόμα ένα παράδειγμα που χρησιμοποιήθηκε στις τάξεις του κ. Λουκά ήταν όταν έδωσε σε ένα φοιτητή πανεπιστημίου την εργασία να σχεδιάσει την τουαλέτα του μέλλοντος. Τα αγόρια επισκέπτονταν τις τουαλέτες των κοριτσιών και το αντίστροφο. Παρουσιάστε τους εντυπωσιαά πράγματα, π.χ. πείτε τους ένα παράδειγμα για το ότι οι ζώνες αυτοκινήτων πρώτα εξετάζονταν για άντρες και εφόσον είδαν ότι οι γυναίκες άρχισαν να τα χρησιμοποιούν περισσότερο άρχισαν να βλέπουν ότι δεν είχαν λάβει υπόψιν τους τις διαφορές στο σωματότυπο άντρα και γυναίκας.
Αυτή είναι μια σημαντική δραστηριότητα και για τους εκπαιδευτικούς (όταν εφαρμόστηκε κατά τη διάρκεια των πιλοτικών σεμιναρίων του προγράμματος STEMitUP), καθώς μερικοί από αυτούς μπορεί να είναι στενό-μυαλοι.
Κάθε στοιχείο που συμπληρώνεται από ένα άτομο, αρχικά μπορεί να συνδέεται με συναισθήματα. Τι σας ευχαριστεί, τι σας λυπεί. Αυτό είναι μέρος της πρότασης αξιών και είναι ένα σημαντικό στοιχείο εξάσκησης σε μαθήματα επιχειρηματικότητας.
Αφού κάθε άτομο συμπληρώσει τις τέσσερις στήλες, τότε ο επιβλέπων παρουσιάζει και τον πίνακα με τα 6 πεδία, για να αποφευχθεί η σύνδεση των ατομικών απαντήσεων εκ των προτέρων.
9. Σύνδεση με το πρόγραμμα: Επιχειρηματικότητα, Πολιτική Οικονομία μάθημα επαγγελματικού προσανατολισμού, δραστηριότητα πρώτης γνωριμίας σε κάθε τομέα.
