Δραστηριότητα 2. Το παιχνίδι ικανοτήτων (ΝΕΜΟ)

1. Εκπαιδευτικά αποτελέσματα:


1.1.1. Οι μαθητές ανακαλύπτουν μια πληθώρα ικανοτήτων οι οποίες μπορούν να αναπτυχθούν 

μέσω μιας καριέρας STEM και αντιμετωπίζουν πιθανές προκαταλήψεις που αφορούν τα 

επαγγέλματα STEM.

1.1.2. Προσφέρεται στους μαθητές η ευκαιρία να μιλήσουν με επαγγελματίες από το χώρο του 


STEM.

1.1.3. Οι μαθητές μαθαίνουν πώς να αναγνωρίζουν τις δικές τους ικανότητες.
2. Σχέση δραστηριότητας με το STEM, τη συμπερίληψη φύλου και την Επιχειρηματικότητα:
Αυτή η δραστηριότητα ασχολείται με τον προσανατολισμό μετά τη μέση εκπαίδευση και έχει σκοπό να βοηθήσει στην ανάπτυξη επίγνωσης για τις καριέρες του STEM. Κατά τη διάρκεια αυτής της δραστηριότητας οι φοιτητές θα ανακαλύψουν διάφορα επαγγέλματα STEM, όπως η έρευνα και η εργασία στη βιομηχανία ή σε επιχειρήσεις. Θα γνωρίσουν επαγγελματίες από το χώρο του STEM διαφόρων ικανοτήτων και φύλων και θα ανακαλύψουν την ποικιλία των επαγγελμάτων STEM και πώς διάφοροι άνθρωποι διαφορετικών ικανοτήτων είναι αναγκαίοι για μια καριέρα στο χώρο του STEM.
3. Υποδείξτε τα σχετικά πεδία :
☒ STEM
☒ Συμπερίληψη φύλου
☒ Επιχειρηματικότητα
4. Υλικά: (συμπεριλαμβανομένων παρουσιάσεων, βίντεο, πρακτικών υλικών)

● 30 μολύβια

● 100 σημειωματάρια μικρά

● Αφίσες με τα προφίλ των επαγγελματιών στο STEM

● Αφίσες-παραδείγματα για επαγγελματίες στο STEM (στην επισύναψη 2)
5. Προετοιμασία:


Αυτή η δραστηριότητα θα διεξαχθεί από ένα επιβλέπων και τουλάχιστον τρεις επαγγελματίες 
από το χώρο του STEM (από διάφορα επαγγέλματα STEM και φύλα, για παράδειγμα 
ερευνητές, πολιτικούς φορείς, επιχειρηματίες, πρωτοπόρους, καθηγητές, δημοσιογράφους 
κλπ.) Τουλάχιστον ένας επαγγελματίας θα είναι επιχειρηματίας. Για επιχειρηματίες-STEM, 
σκεφτείτε κάποια ρεαλιστικά και τοπικά παραδείγματα, όπως π.χ. ένας τοπικός συγκολλητής ή 
ηλεκτρολόγος ή χειρηστής ήχου. Αυτή η δραστηριότητα μπορεί να συνδιαστεί με μια εκδρομή 
σε μια επιχείρηση-STEM, όπου οι υπάλληλοι είναι οι επαγγελματίες. Δημιουργήστε ένα κύκλο 
με όλες τις καρέκλες στο δωμάτιο (μία για κάθε συμμετέχοντα). Κρεμάστε τις αφίσες με τα 
προφίλ των επαγγελματιών του STEM, αλλά χωρίς τους αντίστοιχους επαγγελματίες.
6. Διάρκεια: 60-90 (λεπτά)
7. Στοχευμένη ομάδα: 12-18 (ηλικία μαθητών)
__________________________________________________________________________
8. Περιγραφή δραστηριότητας:
Εισαγωγή (10 λεπτά, ομαδικό)
Παρουσιάστε τον εαυτό σας και όλους του επαγγελματίες STEM χωρίς να καθορίσετε τα επαγγέλματά τους (θα πρέπει να τα μαντέψουν οι συμμετέχοντες στη συνέχεια).
Περιγράψτε πως όλοι έχουν ικανότητες και θα προσπαθήσουμε να βοηθήσουμε τους συμμετέχοντες να ανακαλύψουν τα κύρια ταλέντα τους και πώς μπορούν να αναπτυχθούν μέσα σε κάθε περιβάλλον. Μερικές φορές είναι δύσκολο να καθοριστούν αυτά τα ταλέντα. Για να τους βοηθήσετε να επικεντρωθούν γύρω από τις δικές τους προδιαθέσεις, παρουσιάστε κάποια παραδείγματα μέσω ερωτημάτων τα οποία θα απαντούνται από τους συμμετέχοντες σηκώνοντας τα χέρια τους.
▪  Σε ποιους αρέσει η συνομιλία με άλλους?
▪ Σε ποιους αρέσουν τα παιχνίδια ρόλων?
▪ Ποιος μπορεί να απομνημονεύει αποφθέγματα, ποιήματα ή στίχους τραγουδιών εύκολα?
▪ Ποιος τραγουδά στο μπάνιο?
▪ Ποιος θυμάται αριθμούς τηλεφώνων εύκολα?
Εξέλιξη της δραστηριότητας
Ατομικές ικανότητες σε σημειώσεις (5 λεπτά, ατομικό)
Μοιράστε τα σημειωματάρια και τα μολύβια και ζητήστε από τους συμμετέχοντες να καταγράψουν τις δικές τους ικανότητες, χρησιμοποιώντας ένα σημειωματάριο για τον καθένα.

Κύκλοι ικανοτήτων (15 λεπτά, ζευγάρια)
Οι ομάδες των μαθητών πρέπει να γνωρίζονται μεταξύ τους. Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να χωριστούν σε δύο ομάδες. Η πρώτη ομάδα δημιουργεί ένα κύκλο κοιτάζοντας προς τα έξω. Η δεύτερη ομάδα δημιουργεί ένα δεύτερο κύκλο γύρω από τον πρώτο, κοιτάζοντας προς τα μέσα. Με αυτό τον τρόπο κάθε άτομο κάθεται απέναντι από ένα άλλο. Μέσα σε 3 λεπτά, ο καθένας δηλώνει ποια είναι η κύρια ικανότητα του ατόμου που βρίσκεται απέναντί του. Μετά από 3 λεπτά, ο εξωτερικός κύκλος περιστρέφεται ορολογιακά, έτσι ώστε να δημιουργηθούν νέα ζευγάρια. Επαναλαμβάνεται η δραστηριότητα. Η περιστροφή επαναλαμβάνεται για τρίτη φορά.

Οι επιβλέποντες και οι επαγγελματίες ακούνε τους συμμετέχοντες και βοηθούν όποιους αντιμετωπίζουν δυσκολίες.

Σχολιασμός προσωπικών ικανοτήτων (5 λεπτά, ομαδικό)
Ο επιβλέπων συλλέγει τις σημειώσεις από την πρώτη δραστηριότητα. Μπορεί να ερωτηθεί προς τους συμμετέχοντες: Ποιος βρήκε συσχέτιση μεταξύ των σημειώσεων και των δηλώσεων των συμμετεχώντων? Ποιος βρήκε συσχέτιση μεταξύ των δηλώσεων από διαφορετικούς συμμετέχοντες? Ποιος έλαβε απρόσμενες δηλώσεις για τις ικανότητές του? Ποιες ήταν αυτές? Γιατί? Ποιος νιώθει θετικά μετά από αυτή τη σύγκριση?
Αφίσες (10 λεπτά, ατομικό)
Οι αφίσες παρουσιάζουν διάφορα επαγγέλματα, ημερίσιες εργασίες και εργατικά περιβάλλοντα. Αφήνεται κενός χώρος για τις σχετικές ικανότητες

Ο επιβλέπων παραδίδει σημειωματάρια και μολύβια ζητώντας από τον κάθε συμμετέχοντα να διαβάσει τις αφίσες, να καταγράψει μία ή περισσότερες ικανότητες που νομίζει ότι είναι αναγκαίες για το συγκεκριμένο επάγγελμα και να τοποθετήσει τις σημειώσεις του στον κενό χώρο.
Γνωριμία με τους επαγγελματίες STEM (40 λεπτά, ομαδικό)
Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να μαντέψουν και να συσχετίσουν κάθε επάγγελμα STEM στις αφίσες με έναν από τους επαγγελματίες. Κάθε επαγγελματίας θα σχολιάσει τη δική του αφίσα και τις δηλώσεις των μαθητών, όσον αφορά τις προσωπικές επαγγελματικές εμπειρίες του. Θα ήταν ενδιαφέρον εάν οι επαγγελματίες σχολιάσουν τις ικανότητες που κατέγραψαν οι μαθητές.
ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ ( 5 λεπτά, ομαδικό)
Ο επιβλέπων ευχαριστεί τους επαγγελματίες STEM και όλους τους συμμετέχοντες και τονίζει το μέγεθος της ποικιλομορφίας που παρουσιάζεται στα επαγγέλματα STEM και της ποικιλίας των ανθρώπων με διαφορετικές ικανότητες που χρειάζονται σε καριέρες STEM.
9. Σύνδεση με το πρόγραμμα: επαγγελματικός προσανατολισμός και ανασκόπηση ικανοτήτων.
